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ДУМА

НОВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


п р о е к т

РЕШЕНИЕ

____________






             № ___________

О внесении изменений в Положение о порядке и условиях

проведения конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в Новоуральском городском округе
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Уставом Новоуральского городского округа, Дума Новоуральского городского округа

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Новоуральском городском округе, утвержденное решением Думы Новоуральского городского округа от 15 декабря 2021 года № 141 (в редакции решений Думы Новоуральского городского округа от 25 мая 2022 года № 65, от 20 декабря 2023 года № 121, от 31 января 2024 года № 7, от 28 августа 2024 года № 73), следующие изменения:

1) пункт 13 изложить в следующей редакции:

«13. Достоверность и полнота сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя (работодателя), подлежат проверке.

Проверка достоверности и полноты сведений, представленных муниципальным служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к высшей группе должностей муниципальной службы.»;

2) часть вторую пункта 17 после слов «документов об образовании» дополнить словами «и (или) о квалификации»;

3) в частях первой и второй пункта 29 слова «в течение 15 дней» заменить словами «в течение 7 дней».

2. Настоящее решение опубликовать в газете «Нейва».

3. Контроль выполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Новоуральского городского округа по местному самоуправлению (Мерзлов Н.Г.).

Глава Новоуральского
городского округа                                                                     В.Я. Тюменцев
Председатель Думы                                                                  М.А. Денисов

Справочный материал

к проекту решения Думы Новоуральского городского округа
«О внесении изменений в Положение о порядке и условиях

проведения конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в Новоуральском городском округе»

ТАБЛИЦА ПОПРАВОК

к Положению о порядке и условиях проведения конкурса на замещение

вакантной должности муниципальной службы в Новоуральском городском округе
	№ 

п/п
	 Текст действующей 

редакции правового акта 

(пункт, подпункт и др.)
	Предлагаемая поправка 

и обоснование 

предлагаемой поправки
	Инициатор 

внесения поправки
	Текст правового акта 

с учетом поправки

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	13. Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя (работодателя), подлежит проверке.

Проверка достоверности сведений, представленных муниципальным служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к высшей группе должностей муниципальной службы.
	Пункт 13 изложить в следующей редакции:

«13. Достоверность и полнота сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя (работодателя), подлежат проверке.

Проверка достоверности и полноты сведений, представленных муниципальным служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к высшей группе должностей муниципальной службы.»
Экспертное заключение Государственно-правового департамента ГСО и ПСО от 01.11.2024
	Глава НГО
	13. Достоверность и полнота сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя (работодателя), подлежат проверке.

Проверка достоверности и полноты сведений, представленных муниципальным служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к высшей группе должностей муниципальной службы.

	
	17. …

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной, государственной гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, законам и иным нормативным правовым актам Свердловской области методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по соответствующей вакантной должности муниципальной службы.
… 
	Часть вторую пункта 17 после слов «документов об образовании» дополнить словами «и (или) о квалификации»
Экспертное заключение Государственно-правового департамента ГСО и ПСО от 01.11.2024
	Глава НГО
	17. …

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и (или) о квалификации, прохождении муниципальной, государственной гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, законам и иным нормативным правовым актам Свердловской области методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по соответствующей вакантной должности муниципальной службы.
…

	
	29. Граждане, принимавшие участие в конкурсе, уведомляются о результатах конкурса в письменной форме в течение 15 дней со дня его завершения (путем вручения уведомления о результатах конкурса лично под подпись либо направления его заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении).
Информация о результатах конкурса размещается в течение 15 дней со дня завершения конкурса на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления Новоуральского городского округа в сети «Интернет». Информация о результатах конкурса размещается также на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
	В частях первой и второй пункта 29 слова «в течение 15 дней» заменить словами «в течение 7 дней»
Экспертное заключение Государственно-правового департамента ГСО и ПСО от 01.11.2024.
	Глава НГО
	29. Граждане, принимавшие участие в конкурсе, уведомляются о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения (путем вручения уведомления о результатах конкурса лично под подпись либо направления его заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении).
Информация о результатах конкурса размещается в течение 7 дней со дня завершения конкурса на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления Новоуральского городского округа в сети «Интернет». Информация о результатах конкурса размещается также на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

по проекту решения Думы Новоуральского городского округа
«О внесении изменений в Положение о порядке и условиях проведения
конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы
в Новоуральском городском округе»
Проект решения подготовлен с учетом предложений, содержащихся в поступившем в Думу Новоуральского городского округа экспертном заключении Государственно-правового департамента Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области от 1 ноября 2024 года.

В пункте 13 Положения предлагается предусмотреть, что проверке подлежит не только достоверность сведений, представленных на имя представителя нанимателя (работодателя) гражданином, желающим участвовать в конкурсе, но и их полнота.

В пункте 17 Положения предлагается предусмотреть, что при проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и (или) о квалификации (а не только на основании документов об образовании, как было указано ранее.)

В пункте 29 Положения предлагается сократить с 15 до 7 дней срок информирования граждан, участвовавших в конкурсе, о его результатах и срок размещения соответствующей информации в сети «Интернет».
Указанные предложения Государственно-правового департамента обусловлены соответствующими изменениями, которые в октябре 2024 года были внесены в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112.

Начальник Управления правового обеспечения,
кадров и муниципальной службы Администрации
Новоуральского городского округа                                                        О.Н. Орлов
Углинских Илья Викторович
9-70-00 (доб. 351)
